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“이기적인� ‘MZ’� 후배”� vs� “‘꼰대’� 같은�상사”,� 깊어지는�세대� 갈등

최근� 직장� 내에서� 기성세대와� MZ� 세대� 간의� 갈등� 문제가� 심화되고� 있다.� 기성세대는� MZ� 세대의� 업무� 태도에�

큰�불만을�보인다.� 부서�회식을�기피하는�것은�그렇다�쳐도,� 업무가�남았는데도�칼퇴근을�사수하는�행동을�기성세

대가�받아들이기�어렵고,� 꼰대로�인식되는�것이�두려워�후배의�이러한�행동을�지적하는�것�역시�쉽지�않다.�

반면� MZ� 세대가�보기에는,� 후배들의�행동은�오답이고�자신들의�행동만이�정답인�양�생각하는�기성세대들이�답

답할�뿐이다.� 사회� 초년생� 000� 씨(28)는� “시대에� 따라� 가치관과�문화가�달라지는�것을� 무시한�채� 과거만을�고집

하는� 것은� 바람직하지� 않다.”라고� 지적했다.� 그리고� 단순히� 업무� 시간이� 늘어난다고� 해서� 업무� 수행의� 완성도가�

높아지는�것은�아니라고�덧붙였다.� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � -� OO일보

 
  위의� 신문� 기사에서� 다루는� 문제가� 나타나는� 이유를� 생각해� 보자.

  기성세대와� MZ� 세대� 간의� 갈등� 원인을� 거시적� 관점과� 미시적� 관점으로� 구분해� 보자.

거시적�관점 미시적�관점

  학급� 친구들과� 이야기를� 나누고� 세대� 갈등을� 바라보는� 관점에� 차이가� 있는지� 확인해� 보자.

� � � � � 세대� 갈등을� 바라보는� 서로� 다른� 관점

반 번 이름

활동지 2.� 사회문제를�바라보는�다양한�관점(1)

Ⅰ. 사회문제의 이해와 탐구
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