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비를�기원하는�원주민의�춤 십자군�전쟁

기능론의� 관점에서는�전체� 사회의� 안정을� 위하여�사회의� 각� 부분이� 수행하는� ‘기능’에� 주목한다.� 미국의� 대표

적인� 기능론� 학자인� 머튼은� 이것을� ‘명시적� 기능’과� ‘잠재적� 기능’으로� 나누어� 설명하였다.� 예를� 들어� 미국� 원주

민� ‘호피족’은� 비가� 오기를� 기원하며� 춤추는� 풍습이� 있다.� 그들에게� 이� 풍습은� 명시적으로는� 비를� 내리게� 하는�

기능을,� 잠재적으로는�유대감과�결속력을�높이는�기능을�가진다.

한편,� 머튼은� 다른� 기능론� 학자들과는� 달리� 사회� 제도나� 풍습의� ‘역기능’에도� 주목하였다.� 가령,� 종교는� 사람

들이� 일정한� 가치와� 신념을� 공유하게� 함으로써� 사회� 결속을� 높이기도� 하지만� 반대로� 서로� 다른� 집단과� 갈등을�

초래하는� 역기능도� 가진다.� 과거� 유럽의� 가톨릭과� 개신교� 사이에서� 발생했던� 종교� 전쟁이나,� 십자군� 전쟁이� 대

표적인�사례이다.

  미국의� 사회학자� 머튼(Merton,� R.� K.� 1910~2003)이� 이야기한� 다양한� 유형의� 기능의� 의미를� 알아보자.

명시적�기능

잠재적�기능

역기능

  ‘학교� 교육’의� 명시적� 기능,� 잠재적� 기능,� 역기능을� 분석해� 보자.

� � � � � 명시적� 기능,� 잠재적� 기능,� 역기능
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최저� 임금� 제도는� 국가가� 임금의� 최저� 수준을� 정하고,�

사용자가� 그� 수준� 이상의� 임금을� 노동자에게� 지급하도록�

강제하는� 제도이다.� 우리나라는� 2018년에� 최저� 시급을�

6,470원에서� 7,530원으로� 대폭� 올렸으나� 그� 후� 임금� 인

상� 폭은� 현저히� 낮았다.� 매년� 진행되는� 최저� 임금� 회의

에서� 노동자와� 사용자� 측은� 팽팽히� 맞섰다.� 사용자� 측은�

지나치게� 높은� 인건비는� 사업� 운영을� 어렵게� 하며,� 이는�

경기� 불황으로� 이어질� 수도� 있다고� 호소하였다.� 노동자�

측은� 노동자들의� 각박한� 생활을� 개선하려면� 최저� 임금�

인상은�필수라고�주장하였다.

 
  올해� 최저� 시급은� 얼마인지� 알아보자.

20(� � � � )년� 기준� 최저� 시급은� (� � � � � � � � � � )원이다.

  사용자와� 노동자의� 입장에서� 현재의� 최저� 시급� 수준이� 적당한지� 학급� 친구들과� 토론해� 보자.

구분 적당하다 적당하지� 않다

사용자

노동자

  지배� 집단과� 피지배� 집단이� 갈등을� 빚을� 수밖에� 없는� 이유를� 생각해� 보자.

� � � � � 최저� 임금을� 둘러싼� 노동자와� 사용자의� 갈등
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